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Σχέδιο Ισότητας των Φύλων 

 
1. Εισαγωγή 

Το παρόν Σχέδιο Ισότητας των Φύλων (ΣΙΦ) έχει αναπτυχθεί από την Ενεργειακή Κοινότητα Χάλκης ως 
μέρος της στρατηγικής της για την προώθηση της ισότητας των φύλων, τη διασφάλιση ενός εργασιακού 
περιβάλλοντος χωρίς διακρίσεις και την ενίσχυση της συμμετοχής όλων των φύλων σε όλες τις 
δραστηριότητες του οργανισμού. 
 
Το ΣΙΦ χρησιμεύει ως βασικό εργαλείο για την επίτευξη θεσμικών αλλαγών και τη δημιουργία συνθηκών 
ίσων ευκαιριών. 
 

2. Βασικές Αρχές & Δέσμευση 
Η Ενεργειακή Κοινότητα Χάλκης έχει δεσμευτεί για: 

• την πλήρη ενσωμάτωση της αρχής της ισότητας των φύλων σε όλες τις διαδικασίες, πολιτικές 
και πρακτικές της 

• την πρόληψη των διακρίσεων λόγω φύλου, ταυτότητας φύλου ή σεξουαλικού 
προσανατολισμού 

• την ενθάρρυνση της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής για όλα τα μέλη 
του προσωπικού 

• την τακτική συλλογή και ανάλυση δεδομένων ανά φύλο. 
 

3. Τομείς Παρέμβασης 
Το σχέδιο εστιάζει στους ακόλουθους βασικούς τομείς: 

3.1 Ισορροπία των Φύλων στο Προσωπικό και τα Μέλη 
Αναλαμβάνονται οι ακόλουθες δράσεις: 

· συλλογή στατιστικών δεδομένων ανά φύλο 
· παρακολούθηση της αναλογίας των φύλων σε ηγετικές θέσεις και θέσεις λήψης 

αποφάσεων 
· δράσεις για την ενίσχυση της παρουσίας υποεκπροσωπούμενων φύλων 

 
3.2 Εργασιακό Περιβάλλον και Κουλτούρα 

Αναλαμβάνονται οι ακόλουθες δράσεις: 
· θέσπιση πολιτικής μηδενικής ανοχής στη σεξουαλική παρενόχληση και τις διακρίσεις 
· δραστηριότητες ευαισθητοποίησης και κατάρτισης σχετικά με την ισότητα και την 

ποικιλομορφία 
 

3.3 Ενσωμάτωση της Διάστασης των Φύλων στην Έρευνα και την Καινοτομία 
Αναλαμβάνονται οι ακόλουθες δράσεις: 

· ενθάρρυνση της ενσωμάτωσης της ανάλυσης των φύλων στον σχεδιασμό ερευνητικών 
έργων 

· σεμινάρια κατάρτισης για ερευνητές σχετικά με τη διάσταση των φύλων στην επιστήμη 
 

3.4 Ισορροπία μεταξύ Εργασίας και Προσωπικής Ζωής 
Η Ενεργειακή Κοινότητα Χάλκης δεσμεύεται να παρέχει: 

· ευέλικτο ωράριο εργασίας, γονική άδεια και μέτρα υποστήριξης 
· εγκαταστάσεις και υπηρεσίες παιδικής φροντίδας (όπου είναι εφικτό) 

 
3.5 Στρατηγική Διαχείριση και Παρακολούθηση 

Η Ενεργειακή Κοινότητα Χάλκης δεσμεύεται για τα ακόλουθα: 
· διορισμό Υπεύθυνου Ισότητας των Φύλων 
· δημιουργία Επιτροπής Ισότητας των Φύλων για την παρακολούθηση της εφαρμογής 

του ΣΙΦ 
· ετήσια αναθεώρηση και ενημέρωση του ΣΙΦ 
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4. Δεδομένα και Διαφάνεια 
Η Ενεργειακή Κοινότητα Χάλκης έχει δεσμευτεί να: 

• συλλέγει ετήσια δεδομένα φύλου για όλο το προσωπικό 

• δημοσιεύει τα βασικά ευρήματα και την πρόοδο του ΣΙΦ 

• διασφαλίζει ότι το ΣΙΦ είναι δημόσια προσβάσιμο μέσω της ιστοσελίδας του οργανισμού. 
 

5. Διάρκεια – Ενημερώσεις 
Το παρόν σχέδιο καλύπτει την περίοδο [2025–2030] και θα αναθεωρείται ετησίως ώστε να παραμένει 
σχετικό και αποτελεσματικό. 
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